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Ihr Aufgabenbereich
//  Beratung und Verkauf von innovativen, sowie nachhaltigen
 Verbrauchsartikeln in oben genannten Branchen
//  Präsentation von neuen Produkten
//  Betreuung bestehender Kunden sowie Akquisition von Neukunden
//  Weiterentwicklung, Neuentwicklung, Optimierung unseres

Produktportfolios
//  Budgetplanung
//  Marktanalyse und systematische Marktbearbeitung
//  Zusammenarbeit mit dem Verkaufsinnendienst
//  Bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ist die 
 Entwicklungschance zur Teamleitung Sales gegeben

Anforderungsprofil
//  Abgeschlossene, kaufmännische Ausbildung von Vorteil
//  Erfahrung in oben genannten Branchen von Vorteil
//  Routine im Umgang mit MS-Office Anwendungen
//  Zuverlässige, strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise
//  Führerschein B

Kundenlösungen sind unsere Leidenschaft – Wir unterstützen unsere Kunden bei ihrem täglichen Bedarf

Wir sind ein führendes Unternehmen im Bereich Verpackungen in Österreich. Als Teil eines international renommierten Konzerns bauen
wir unsere Kundenlösungen und Zielgruppen laufend weiter aus. Da wir in den letzten Jahren die Zielgruppe HORECA erfolgreich etabliert
haben, suchen wir als Ergänzung eine starke und kundenorientierte Verkaufspersönlichkeit im Außendienst. Innovative und nachhaltige
Kundenlösungen im Bereich Food- & Non-Food Verbrauchsartikel stehen bei uns im Fokus.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen

KEY ACCOUNT MANAGER FÜR FOOD- & NONFOOD-
VERBRAUCHSARTIKEL (M/W/D) 
Branchen: Cash & Carry Großhandel (C&C), HORECA und Systemgastronomie 
Verkaufsgebiet: Ost-Österreich 
Wohnort: im Verkaufsgebiet

Wir sind entschlossen, unseren Erfolg bei renomierten Großkunden in Österreich weiter auszubauen.

Wir bieten eine vielseitige, langfristige und erfolgreiche Karriere in einem topmotivierten Team, einen Firmen-PKW, eine sehr gute Infra-
struktur sowie attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten. Die Vorteile eines regionalen Unternehmens, gepaart mit der Stärke eines internati-
onalen Konzerns ist das ideale Umfeld für eine nachhaltige Karriereplanung.

Die Entlohnung richtet sich nach dem KV für Handel. Nachdem sowohl Sie als auch wir uns nicht mit dem Mindestmaß zufriedengeben, liegt 
das tatsächliche Gehalt höher und orientiert sich an Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Flexibilität durch
Gleitzeit

Flexibilität durch
Homeoffice

Flexibilität durch
moderne Hardware

Flexibilität durch
Mittagessen vor Ort

Regional verankert
Global vernetzt Member of the

Bunzl group


