
Meier Verpackungen GmbH
z.H. Claudia Röhner
Diepoldsauer Str. 37
6845 Hohenems
recruiting@meierverpackungen.at
www.meierverpackungen.at/karriere

Ihre Aufgaben
//  Personaladministration (Betreuung der Personal-  
 akten, Erstellung von Dienstverträgen, Personal-  
 zeitverwaltung, ...)
//  Recruiting inkl. Active Sourcing
//  Sicherheitsvertrauensperson am Standort
//  Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräf- 
 te bei Personalthemen 
//  Proaktive Gestaltung von Personalprojekten sowie  
 kontinuierliche Optimierung der Prozesse 
//  Organisation von Firmenevents 

Ihr Profil
//  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
//  Erfahrung im HR-Bereich
//  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
//  MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

Ihre Schlüsselkompetenzen
//  Kommunikations- & Durchsetzungskompetenz
//  Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
//  Verantwortungsbewusst und zuverlässig
//  Serviceorientiert und empathisch

Meier Verpackungen mit Sitz in Hohenems ist eines der führenden Verpackungsunternehmen in Österreich. Als 
Mitglied des global agierenden Großhandels- und Logistikkonzerns Bunzl plc beliefern wir große Industriebe-
triebe sowie Klein- und Mittelbetriebe mit Qualitätsverpackungen. 

Aktuell suchen wir zur Erweiterung unseres erfolgreichen Teams in Hohenems, Vorarlberg, ein

HR TALENT  (M/W/D, 60 - 100 %)

VERPACKUNGEN SIND 
UNSERE LEIDENSCHAFT.

Wir bieten eine vielseitige, langfristige und erfolgreiche Karriere in einem topmotivierten Team. Eine sehr gute 
Infrastruktur, attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und ein On-Boarding-Prozess garantieren Ihnen einen sehr 
guten Start bei Meier Verpackungen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem KV für Handel. Nachdem sowohl Sie als auch wir uns nicht mit dem 
Mindestmaß zufrieden geben, liegt das tatsächliche Gehalt höher und orientiert sich an Ihrer Qualifikation und 
Berufserfahrung. Wenn Sie in dieser Position eine Herausforderung sehen, bewerben Sie sich bitte unter 
recruiting@meierverpackungen.at

Flexibilität durch 
Gleitzeit

Flexibilität durch 
Homeoffice

Flexibilität durch
moderne Hardware

Flexibilität durch 
Mittagessen vor Ort

Als Allrounder verwalten Sie selbstständig die personaltechnischen, administrativen Aufgaben vom Eintritt bis 
zum Austritt eines Mitarbeiters in unserem Unternehmen und sind Ansprechpartner für Mitarbeiter und Füh-
rungskräfte bei Personalthemen.


